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AL PERSONALE A.T.A
Sito Web dell’ Istituto — COMUNICAZIONI — CIRCOLARI

COMUNICAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO — A.S. 2017/2018

FRUIZIONE MENSILE DEI PERMESSI PREVISTI DALLA

CIRC 0,222, | 1832018 LEGGE 104/92 ART. 33, COMMA 3 - PERSONALE A.T.A.

Il contratto collettivo nazionale di lavoro di docenti, personale ATA, ricercatori, tecnologi, tecnici,
amministrativi del comparto che comprende scuola, universita, ricerca e alta formazione artistica e
musicale (AFAM) - periodo 2016-2018, in vigore gia dal 20/04/2018, ha introdotto importanti
novita riguardanti la modalita di richiesta e fruizione dei permessi per assistenza al familiare
disabile che si ritiene opportuno evidenziare per una puntuale applicazione delle disposizioni in
materia.

Il CCNL/2007, all’art. 15 comma 6, non prevedeva |’utilizzo ad ore dei 3 giorni di permesso per
I’assistenza al familiare disabile , richiamando solo cio che statuito dalla legge 104/92.

Ricordiamo infatti che la legge 104/92 dispone la possibilita di fruizione dei permessi in ore (in
alternativa ai giorni) solo se si tratta di handicap personale, mentre per 1’assistenza al familiare
disabile & possibile fruire dei permessi solo in giorni.

L’art. 32 del CCNL/2018 sostituisce I’art. 15, comma 6 e disciplina la materia dei suddetti permessi
disponendo che il personale ATA pu¢ decidere di utilizzarli in ore nel limite massimo di 18 ore
mensili.

Si ribadisce che ¢ solo una “possibilita” (¢ il dipendente infatti che decide) di utilizzare questi
permessi anziché in giorni in ore.

Il nuovo CCNL prevede anche che al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore
organizzazione dell’attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi 104.......,
predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da
comunicare all ufficio di appartenenza all 'inizio di ogni mese.

Si utilizza pero la parola di “norma”, e infatti poi si aggiunge:

In_caso _di necessita_ed urgenza, la relativa comunicazione puo essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre ['inizio dell 'orario di lavoro del giorno
in cui il dipendente utilizza il permesso.

Rimane quindi sempre la possibilita di cambiare la programmazione iniziale dei permessi qualora ci
sia una necessita la quale puo_essere comunicata 24 ore prima la fruizione del permesso o
addirittura nella stessa giornata di fruizione prima dell’orario di lavoro del richiedente.

Per quanto sopra riportato, si invita tutto il personale A.T.A. in indirizzo, beneficiario dei permessi
di cui all’oggetto, a recepire le nuove disposizioni previste dal CCNL — Comparto Istruzione e
Ricerca — Triennio 2016-2018  Art. 32, commi 1,2,3, predisponendo fin d’ora le
programmazioni mensili per il prossimo mese di giugno.
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