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A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA

AL SITO WEB DELLISTITUTO
AL REGISTRO ELETTRONICO

| COMUNICAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO - A. S. 2018/2017

SEC.

. ANIEF - sciopero intera
Cire.n. 59 1 047112018 | giomata del 141112016 | 'NF | PRIM | PRMO ] ATA

Si rende noto che PANIEF ha proclamato lo sciopero del personale docente e ATA,
a tempo indeterminato e a tempo determinato delle istituzioni scolastiche ed educative
per I'intera giornata del 14 NOVEMBRE 20186.

Si raccomanda agli insegnanti della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di |
Grado di avvisare le famiglie degli alunni in forma scritta sul diario o sui quaderni con
obblige di verifica dellavvenuta ricezione che “CAUSA SCIOPERO DEL GIORNO 14
NOVEMBRE 2016 NON Si GARANTISCE IL REGOLARE SVOLGIMENTQ DELLE
LEZIONI”.

Per la Scuola dell'lnfanzia le insegnanti comunicheranno guanto sopra verbalmente o
nel modo che riterranno opportuno.

Con I'Europa, investiamo nel vostro futuro
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— Agli Uffici Scolastici Regionali
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Oggetio: Comparto Scuola. ANIEF — Sciopero 14 novembre 2016,

Si comonica che ’ANIEF ha proclamato “lo sciopero del personale docente € Ata, a tempo indeterminato e a
tempo determinato delle istituzioni scolastiche ed educative per I’intera giornata del 14 novembre 2016",

Poiché ’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione”, di cui all'art. 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va eseréitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL., ai sensi dell'art. 2, comma 6, della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante 1’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi' come individuati dalla normativa citaia che prevede, tra altro, ali’art. 5, che le amministrazioni “some
tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei laveratori che hanno partecipato allo sciopero,
Ia durata dello stesso e Ia misura delle trattenunte effettnate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDI, sotto il mend “I tuoi servizi®, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi delia sezione con
i seguenti dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi;

- ammontare delle retribuzioni trattenute.

St pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti nel pit breve tempo possibile.

IL VICE CAPO DI G BINETTO
Roceo Pm
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Istituto Com'prensivo Amante - Fondl

Da: "ANIEF" <ncrp@anief.net>

A; <LTIC817006@ISTRUZIONE.IT>

Data invio:  venerdt 4 novembre 2016 10.10

Allega: Sciopero_14-11-16_Anief.pdf; Piattaforma_ANIEF _14-11-2016_def.pdf; anief - sciopero 14

novembre. pdf
Oggetto Sciopero docenti e Ata 14 novernbre 2816

Alla c.a. del Dirigente Scolastico
Con preghiera di massima diffusione a lutto il personale docente e Afa in servizio

ANIEF informa che e stato proclamato per l'intera giornata di lunedi 14 novembre
2016 1o sciopero di tutto il personale docente e Ata.

L’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca ha
provveduto in data 3/11/2016 all'invio a tutti gli Uffici Scolastici Regionali della
comunicazione di rito, che si allega alla presente e che & altresi disponibile sul sito del
MIUR al seguente link:

hitp:/www.istruzione.it/atleqati/2016/anief%20-%20sciopero%2014%20novembre.pdf

Si invitano le S5.LL. ad informare con congruo preavviso, ai sensi della normativa
vigente, tutto il personale docente e Ata in servizio dello sciopero in oggetto.

Si allegano anche il volantino della manifestazione nazionale che si svolgera nella
stessa giornata a Roma e la piattaforma rivendicativa dello sciopero.

Cordiali saluti.

ANIEF — Segreteria nazionale

PRIVACY
I presente messagglo df posts elettronica ed ogni eventuale allegato & riservato e ad esclusivo utitizzo del
destinatario sopra indicato.

L'accesso a questo messaggio di posta elettronica da parté di chiunque altro non & autorizzato.
Qualova non foste il destinatario del presente messaggio Vi preghiamo di volerci avvertire

immediatamente tramite posta elettronica o telefonicamente e di cancellare dal Vostro sistema il
presente messaggio e ogni documenio ad esso allegato.

04/11/2016
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Il mittente, in ragione del mezzo di trasmissione utilizzato, non assume alcuna responsabilifd in
merito alla segretezza e riservatezza delle informazioni contenute nel presente messaggio e nei
relativi allegati.

Quanto sopra ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 in materia di Privacy.

DISCLAIMER

This email and any file transmitted with it may contain material that is confidential and for the use of
only the individual or entity named above.

Access to this e-mail by anyone else is unauthorized.

If you are not the intended recipient of this e-mail, please notify us immediately by e-mail reply or by
telephone and then delete this message and any file attached from your system.

Considering the means of iransmission, we do not undertake any liability with respect to the secrecy
and confidentiality of the information contained in this email and its attachments.
(D.Lgs 196/2003 Privacy).

Cambia la_tua sottoscrizione
Safe Unsubsciibe

Powered by loabi

04/1172016
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ANIEF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

ANIEH

RHEATAZTONT PROTESSEINA B SDDACALE

#LaScuolaHaBisognoDiMe

PIATTAFORMA RIVENDICATIVA
SCIOPERO ANIEF - 14 novembre 2016

Presidio a Roma presso piazza Montecitotio ore 8:00 /7 13:00

SCIOPERIAMO il 14 novembre 2016 con ANIEF perché VOGLIAMO:

Per i DOCENTI-ATA PRECARI

L'INSERIMENTO nelle GRADUATORIE ad ESAURIMENTO di
TUTTI i docent abilitati {Diplomati magistrale ante 2001/02, TFA, PAS,
SED, etc).

Un nuovo DOPPIO CANALE di reclutamento riservato alla
‘trasformazione delle graduatorie d‘istituto in ambiti territoriali con
Veliminazione della chiamata diretta, da utilizzare in presenza di GaE
esaurite.

Un nuove PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI per la
stabilizzazione di tutto il personale docente, Ata ed educativo che abbia
prestato pitt di 36 mesi di servizio nelle scuole statali su posti vacanti e
disponibili.

L'immediata ABOLIZIONE del c. 131 della Legge 107/2015 che
impedisce ai precari di avere contratti dopo i 36 mesi.

I naturale AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE AD
ESAURIMENTO nel 2017.

Il riconoscimento degli SCATTI STIPENDIALI e la completa PARITA
DI DIRITTI (retribuzione, permessi, malattia, ferie) tra personale a
tempo determinato e a tempo indeterminato, con particolare riferimento
all’apertura anche al personale precario del prossimo CONCORSO PER
DIRTGENTI SCOLASTICI.

L’abolizione del tetto del 10% di IDONEI AL CONCORSO DOCENTI
2016 e lo scorrimento delle graduatorie di merito.

1
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ASGOCTATICR PRoCT TS 00 5 GINDACATT

I/ assegnazione dei contratti a tempo indeterminato ai VINCITORI del
Concorso Docenti 2012 e 2016 rimasti senza poshi.

L'immediato avvio dei CONCORSI per DSGA e per
COORDINATORE DEI SERVIZI DI SEGRETERIA.

La riapertura dal 2017 della TERZA FASCIA delle GRADUATORIE
D'ISTITUTO ai laureati con titolo d’accesso all'insegnamento e la loro
partecipazione ai concorsi.

L’estensione della CARTA DEL DOCENTE (Bonus 500 euro) anche ai
docenti precari e al personale ata ed educativo.

Per 1 DOCENTI-ATA DI RUOLO

L’immediato rinnovo del CONTRATTQO COLLETTIVO NAZIONALE
di LAVORO, fermo da un decennio, e lo sblocco dell’ INDENNITA DI
VACANZA CONTRATTUALE dal 2008.

L’abolizione della CHIAMATA DIRETTA e della titolarita su AMBITI
TERRITORIALL introdotti con la “Buona Scuola”.

L’abolizione del VINCOLO TRIENNALE SULLA PROVINCIA DI
ASSUNZIONE e del VINCOLO QUINQUENNALE SU SOSTEGNO ai
fini della mobilita, con il ritorno all’assegnazione provvisoria annuale.

I1 riconoscimento di tutto il servizio pre-ruolo prestato, anche nelle
scuole paritarie, ai fini della RICOSTRUZIONE DI CARRIERA.

1l riconoscimento dell’elevate RISCHIO DI USURA PSICO-FISICA
all'intera categoria degli insegnanti, senza alcuna distinzione di ordinc ¢
grado, ai fini delle agevolazioni pensionistiche spettanti a chi svolge
lavori usuranti.

PER LA SCUOLA

L'assegnazione delle cattedre in deroga per gli alunni disabili e
I'aumento del numero degli insegnanti di SOSTEGNO e l'adeguamento
dell’organico di fatto all’‘organico di diritto con una revisione
sistematica dei contratti assegnati al 30 giugno.
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ANIEA

AGHOCTAZIONE PROFESTERALE SiDalalE

DICIAMO

Si alla stabilizzazione
S1 al rispetto della dignita di docenti e personale Ata

NO al blocco del contratto
NQO al precariato a tempo indeterminato

Scendiamo in piazza con ANIEF!
Sciopera anche tu per i tuoi divitti ¢ per quelli dei tuoi studenti.

#LaScuolaHaBisognoDiMe

Piattaforma ANIEF SCIOPERO NAZIONALE 14 NOVEMBRE 2016
Presidio a Roma presso piazza Montecitorio ore 8:00 /7 13:00

La Legge 107/2015 (“Buona Scuola”), che ha procedute all’assunzione di
parte dei docenti inseriti netle GaE, ha dimenticato i docenti abilitati della
seconda fascia G.I. e tutti coloro che hanno prestato servizio per almeno 36 mesi
su posto vacante e disponibile. Questi docenti, alla luce della normativa europea e
dalla recente sentenza della Corte di Giustizia, hanno maturato il dirittc alla
stabilizzazione/risarcimento danni. Ancora oggi, infatti, pil di cento miia suppienti
permetteno il regolare svolgimento dell’anng scolastice a testimonianza del fatto che
la precarietad nen & stata sconfitta e che LA SCUQLA HA BISOGNO DI LORO!

Le nuove norme introdotte, anzi, peggioranc la situazione perché impediscono
dopo 36 mesi di servizio, persino, {'attribuzione di nuovi contratti a termine piuttosto
che la stabilita degli organici. L'attuale proroga dell’'aggiornamento delle GaF non
esauyrite e i mancato utilizzo delle graduatorie distituto per i doppio canale di
reclutamento acuiscono il problema. Ragion per cui si richiede con forza Fimmediata
abolizione di guel comma taglia-precari, l'inserimento nelle GaE di tutto il
personale abilitato (Diplomati magistrale ante 2001/02, abilitati TFA, PAS, SFP,
Estero, ecc.) e un nuovo piano straordinario di assunzioni che stabilizzi tutti
colore che hanno giad favorato, come docenti o Ata, olire 36 mesi su posti vacanti e
disponibili. Risuita necessario, inoitre, consentire ai neolaureati di accedere alla
terza fascia delle graduatorie d’istituto e ai concorsi a cattedra.

Pii in generale, & tempo di raggiungere una vera e completa parita di diritti
tra personale di ruole e personale a tempo determinato: nella retribuzione,
attraverso Vestensione anche ai precari degli scatti stipendiali e della carta del
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docente {bonus 500 euro) per la formazione e 'aggiornamento; in tema di permessi
e malattia, garantendo a tutti le medesime opportunita e le medesime maodalita di
fruizicne; infine, in relazione alla possibilitd di partecipare al prossimo concorso per
dirigenti scolastici anche da precari, se in possesso del requisito dei cinque anni di
servizio.

Riguardo all’'ultimo concorse docenti, invece, & necessario superare
immediatamente il tetto del 10% degli idonei ¢ consentire lo scorrimento delle
graduatorie di merito per il 50% delle immissioni in ruelo, Ruoli, peraltre, da garantire
immediatamente ai vincitori rimasti senza posto per tante, troppe classi di
concorsc e che attendono con trepidazione che venga riconosciuto il giusto premio ai
foro sacrifici e al loro merito,

Allo stesso modo, il perscnaie Ata attende armai da anni I'avvio del concorso
per DSGA e per il Coordinatore dei servizi di segreteria chieadiamo che si
provveda immediatamente a bandirlo, senza ulteriori indugi!

Per il personale docente e Ata di ruclo, & tempo di avviare
immediatamente le sessioni negoziali per il rinnove del contratto collettivo
nazionale di lavoro, bloccato ormai da quasi dieci anni. Un periodo enorme, segnato
dalla crisi economica internazionale e che ha visto ridurre il potere d'acquisto degli
stipendi del personale scolastico del 20% rispetto all'aumento del costo della vita. E,
soprattutto, & tempo di dimostrare sul serio, con i fatti e non solo con le parole, che si
intende valorizzare e riconoscere la giusta retribuzione a chi si occupa dell‘educazione
dei nostri flgii, stanziando risorse economiche adeguate come in Germania dove fin
dall’inizio della carriera gli stipendi sono il doppio ed & possibile andare in pensione
quasi con la meta del servizio.

E necessario, inoltre, mettersi alle spalle |'esperienza della chiamata diretta,
che oltre ad essere inadeguata ai pubbiico impiego ha evidenziato seri probiemi di
gestibilita in occasione delle immissioni in ruolo. Allo stesso modo, & necessario
ripristinare il diritto del personale docente neoassunto o in mobilitd a domanda o
d'ufficio ad ottenere/mantenere la titolarita su scuola e non, come introdotto con la
“Buona Scuola” su ambito territoriale.

Sempre in tema di mobilita, & giunto il tempo di abolire il vincolo triennale
sulla provincia di immissione in ruolo, anche alla luce degli esiti a dir poco
grotteschi della recente tornata di trasferimenti, e di quello quinquennale per gli
assunti su sastegno,

Per nen parlare della valutazione solo parziale del servizio pre-ruoclo ai fini
della ricostruzione di carriera, considerato interamente solo per i primi 4 anni.
Anche su questo sonoe gia decine le sentenze con cui i tribunali della Repubblica hanno
sanzionato ur'ingiustificabile discriminazione del servizio svolto da precari, Chiediamo
che il pre~ruolo sia valutato interamente sia ai fini economici che a quelli giuridici,
anche se prestato in scuola paritaria.

Inoltre, chiediamo il riconoscimento deil’'elevato rischio psico-fisico
cohnesso allo svolgimento della funzione docente, senza alcuna distinzione di
ordine e grado, affinché tutta la categoria degli insegnanti possa fruire delle

i}



ANIEF — ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE E SINDACALE

ANIEA

AVSOTAZIONE FROERENONALS GINDACALE

agevolazioni pensionistiche spettanti a chi svolge un lavoro usurante.

Infine, & necessario che siano rispettati i diritti degli studenti disabili ¢
delle loro famiglie ad avere piu docenti di sostegno e I'adeguamento dell'organico di
fatto all'organico di diritto.

Chiediamo rispetto, dignita, professionalita per Docenti e Ata.

funzionamento della scuola italiana fino ad oqqgi.

Chiediamo ai cittadini un momento di riflessione sullo stato della Scuola e della
Ricerca nel nostro Paese, perché senza la cultura e senza i suoi cultori non ci
pud essere futuro o ripresa per ['Italia e per i nostri figli.

Chiediamo di poter continuare a INSEGNARE, a RICERCARE, a EDUCARE.

Per tutte queste ragioni, scioperiamo e manifestiamo con I'ANIEF if 14
novembre 2016! Partecipa al presidio a Roma presso Piazza
Montecitorio dalle 8:00 alle 13:001

INFOLINE: sciopero2016@anief.net

#LaScuolaHaBisognoDiMe



