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A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA

AL SiTO WEB DELL'ISTITUTO
AL REGISTRO ELETTRONICO

r COMUNICAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO - A S, 2016/2017 ]
Confederazione Unitaria SEC ATA
) di Base — CUB, US| -AIT '
Circ.n. 39 21/10/2016 Sciopero intera giomnata INF | PRIM E}ETE?O
del 04/11/2018

Si rende noto che la Confederazione Unitaria di Base — CUB, USI-AIT dj tutte le
categorie pubbliche, Scuola compresa, ha proclamato lo sciopero generale per tutto il
personaie docente e ATA, per l'intera giornata del 04 NOVEMBRE 2016. '

Si raccomanda agli insegnanti della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di |
Grado di avvisare le famiglie degli alunni in forma scritta sui diario o sui quaderni con
obbligo di verifica dellavvenuta ricezione che “CAUSA SCIOPERO DEL GIORNO 04
NOVEMBRE 2016 NON S| GARANTISCE IL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE
LEZIONI”.

Per la Scuola dell'Infanzia le insegnanti comunicheranno quanto sopra verbalmente o
nel modo che riterranno opportuno.




Sindacato Generale di Base -SGB Scuola

sede naz, VIA MOSSOTTL 1- 20159 MILANO Tel.02.683751 — Fax 02.1i080381

www.sindacatosgh.it scunla[azsigdacatosgb.it

FL 4 NOVEMBRE IL. PERSONALE ATA SCIOPERA
VEDIAMO SE MIUR E DIRIGENTI
LA CAPISCONO!

Perché le carenze di personale non sono state colmate (servono 50.000 post in pin}), i
carichi di lavoro continuano ad aumentare, :
Pamministrazione scarica sulle segreteric nuove
mansieni ogni giorno e l'etd media & sempre pil
alta.

Perché I'assurdo divieto di sostituire i
collaboratori per 7 giorni e tecnici ed amministrativi
addirittura per tutto 'anno mette quotidianamente a
rischio la sicurezza degli alunni e dei lavoratori e
blocca il lavoro amministrativo e Ia nota Miur 2116
del 30/09/15 che rende possibili le sostituzioni non
viene quasi mai applicata.

Perché dirigenti senza scarupoli nascondona i problemi delle scuole, assegnando numi e mansioni
insostenibili, spostamenti continui di postazioni e tra i plessi, spesso senza neanche uno straccio di
ordine di servizio, in modo che la responsabilita cada sempre sui lavoratori.

Perché é ora di smetterla di sostimire i colleghi assenti, di dare le nostre ferie per le chiusure pre
festive, di acconsentire a cambi continui e all'ultimo momento di orari e mansioni.

Perche vogliamo aumenti veri in busta Paga e senza ricatii ed il diritto di andare in pensione a
60 anni (e gli pare poca)

Perché non vogliamo piit tollerare ricatti e minacce da parte
dei dirigenti.

Perche sindacati complici o finti sindacat di base stanno
firmando accordi che annullano pluralismo e democrazia
sindacale nei posti di lavoro e si alleano con i dirigenti per
difendere posizioni di potere. Pretendiamo libertd e democrazia

sindacale.

Perche il governo Renzi sta varando una legge di stabilita
che distrugge la sanita pubblica e regala miliardi a banche e imprese,

PER TUTTO QUESTO SCIQPERIAMO CON SGB — CUB- USI
IL. 4 NOVEMBRE E CON TUTTI GLI ALTRI SETTORI DEL LAVORO



ECCO I FRUTTY DELLA BUONA SCUOLA
P ;

- Neoassunti con meno diritti

- Sordidezza della chiamata diretta

SINDACATO
GENERALE o BASE

- Caos ed ingiustizie nei trasferimenti
- Precari con esperienza pluriennale ora senza lavoro

- Organico di potenziamento utilizzato come tappabuch

~ Mancata trasparenza nelassegnazione del bonus che é finalizzato solo a spaccare la ca
- Personale ATA costretto a turni e carichi di lavoro eccessivi

“ONTINUO STATO DI EMER(GENZA NELLE SCUOLE
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contro Pattacco ai lavoratori ed alla democraziz
CONTRO... PER...

LA MALASCUOLA DELLA LEGGE 107 FORTI ASSUNZION|I DOCENTI E ATA
Lo sfruttamento del personale ATA ll rinnovo dei contratti e veri aumenti salariali per futti
LO SCIPPO DEL DIRITTO ALLE PENSIONI LN GRANDE PIANO OCCUPAZIONALE
La precarieta ed il lavoro gratuito l"abolizione delia legge Fornero
IL JOB ACT E L'ABOLIZIONE DELL'ART.18 LA SALUTE E SICUREZZA SUI POSTI DI LAVORO

Le privatizzazioni dei servizi pubblici ed il taglio del welfare
L'ACCORDO SULLA RAPPRESENTANZA DEL 10 GENNAIO 2014

CHE ANNULLA LA DEMOCRAZIA NEI LUOGHI DI LAVORO

SERVE UNA RISPOSTA FORTER
>ALMOND( pEL LAVOR |
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