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Si trasmette, unitamente aij relativi allegati, la nota dell’'A.T. di Latina prot.n. 316 del
18 gennaio 2016 relativa alloggetto. '

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Annarita del Sole
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MIUR - Ministero dell'Istruzione dell ‘Universita e della Ricerca
AQQUSPLT - Ambito territoriale di Latina
REGISTRO UFFICIALE
Prot. n. 0006316 - 18/01/2016 - USCITA

R

A orditen M/Mmg 2, M%M%M&M%

UFrIcro VIII - Ambito territoriale di Lating

Via Legnano 34 - 04100 Latinag - Codice Ipa: m_pi
UFFICIO PENSIONI

AOQUSPLT Latina, 15/1/2016
Prot. n.
Allegatin. 5 :
Modalita di spedizione - Posta elettronica
Ai Dirigenti
delle Istituzioni Scolastiche

della provincia di Latina
Loro sedi

e p.c. al Direttore Generale
dell’'U.S.R. per il Lazio

Alle O0.88. Provinciali Comparto Scuola
Loro Sedi

AlFU.R.P.
Sede

All'Albo elettronico

 Ssde

OGGETTO: Settima probedura di salvaguardia art 1. Comma 265 letiera d) legge 28 dicembre
2015 n.208 -. .

Facendo seguito alla mail di quest'Ufficio del 31 dicembre 2015 con la quale &
stata frasmessa la nota ministeriale prot.n. 41637 del 30 dicembre 2015, si comunica che la il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali con circolare n. 36 del 31/12/2015 ha impartito le
istruzioni relative alla presentazione delle domande da parte di coloro che abbiano i requisiti per
beneficiare di quanto previsto all’art.1 comma 265 letters d) della Legge 208 del 2015.
: ' Allegato alla predetta circolare gii interessati troveranno il modello di domanda da
presentare alla Direzione territoriale del lavoro competente entro il 1 marzo 2016.

Si comunica altresi che la Direzione centrale pensioni dellINPS con circolare n. 1
del'8 gennaio 2016 ha dato le prime indicazioni in merito .

- ILDIRIGENTE
(ANMA CARBONARA )

Ad ogni buon fine si allegano:

«- e -circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 36 del 31/1 2/2015; .'
- modello di domanda; -
¢ modello di dichiarazione sostitutiva di cerificazione;
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¢ indirizzi e mail delle sedi territoriali del lavoro:
s circolare INPS n. 1 dell'8/1/20186.

ugp.lt@istruzione.it - - P.E C. usplt@postacert istruzione. it

R 0773/460308-309 Cod. fiscale: 80004180594
Sito internet: htip:{fwww, csalating it



—_1ps.38 . CIRCOLART . REGISTRAZIONE. 0000036 .31 .15 ~2015 -

i C4 Alle Direzioni tertitoriali del lavoro
Miniitere dof SLrvory (inciizzo e-ma)
& M %M 1%57(3/? Alle Direzioni interregionali del Lavoro di:
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE - Milano  DIL-Milano@lavoro. ov.it
PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE - Napoli  DIf-Napoli@®lavoro.qov. i
N _ DIVISIONE 111 - Roma D{L%oma@ﬁavoro.gm.it
Prestazioni e contributi degli Enti pubblic di previdenza - Venezig DEL»Xfenezia@lavsm,gov.it
obbligatoria
& p.c.: AI'INPS

Direzione Centrale Pensioni
PEC: dcsgensiani@gastacart,ings.gavit

Alla Direzione generale dej sistemi informativi,

delfinnovazione tecnologica e della comunicazione

DGInnovaziane@&avom.gov.,it

Alla Direzione generale per le politiche del
personale, Vinnovazione organizzativa, it bilancig -
upp

DGPersanaie@!avsm.gov. it

Al Capo di Gabinetto

segrgabinetto@lavore.gov.it

Al Capo dell'Ufficio Legislativo

ufﬁciaieg%s@favcm.gov,it

Al Segretario generale
SegretariatoGenera!e@iavom.gov.it

Alla Regione Siciliana
Ispettorat regionale del lavoro

éirigentegen,Eavam@_regiane,sici!ia.it

Alla Provincia Autonioma di Bolzano
sieghart. flader@provindia.bz.it

MA002 A0O1 11379

Alla Provincia Autonoma di Trento
serv.lavoro@provinda.tn.it

All. vari

OGGETTO: Settima procedura di salvaguardia: legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di
stabilita 2016), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale — n, 302 del
30 dicembre 2015 (S.0. n. 70/L) — Costituzione Commissioni presso le
Direzioni territoriali del lavoro per Fesame delle ISTANZE di accesso ai benefici
pensionistici - Fasi e modalita operative - Schema di ISTANZA.

E' stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale — n. 302 del 30 dicembre 2015 (5.0. n.
70/L), la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante “Disposizioni per /z formazione de/ bilandio annuale
€ plurfennale deflo Stato”(legge di stability 2016).

In particolare, i commi da 265 a 270 dell'art. 1 della legge citata prevedono le condizioni

necessarie affinché alle categorie di lavoratori negl stessi riportate - che maturano i requisiti per il
174
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p_ensio:?a_njepto Successivamente al 31 dicembre 2011 - continuino ad applicarsi le disposizioni in materia
di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze vigenti prima della data di entrata in vigore dell‘articolo

24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n, 214,

Per gli aspetti di competenza delle Direzioni territoriali del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, | soggetti interessati risultano essere quelll individuati dalle lettere c), d) ed e) del medesimo
articolo 1, comma 265, della legge n. 208 del 2015, di seguito riportati.

. Comma 265, lettera ¢): lavoratori di cui all’articolo 1, comma 194, lettere b), ¢) e d),
della legge 27 dicembre 2013, n. 147, i quali perfezionano i requisiti utili a comportare la decorrenza del
trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente prima della data di entrata in vigore del citato
decreto-legge n. 201 del 2011, entro il sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto-legge (trattasi di lavoratori cessati per accordi individuali o collettivi o risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro);

. comma 265, lettera d): lavoratori di cui all'articolo 24, comma 14, lettera e-ter), del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.
214, limitatamente ai favoratori in congedo per assistere i figli con disabilita grave ai sensi dell'articolo 42,
comma 5, del testo unico di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, i quali perfezionano i
requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente prima
della data di entrata in vigore del citato decreto-legge n. 201 del 2011, entro il sessantesimo mese
sticcessivo alla data di entrata in vigore del medesimo decreto-legge;

. comma 265, lettera e): lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato e
lavoratori in somministrazione con contratto a tempo determinato, cessati dal lavoro tra il 19 gennaio
2007 e il 31 dicembre 2011, non rioccupati a tempo indeterminato, i quali perfezionano i requisiti utili a
comportare la decorrenza del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente prima della data di
entrata in vigore del citato decreto-legge n. 201 del 2011, entro il sessantesimo mese successivo alla data
di entrata in vigore del medesimo decreto-legge. Sono esclusi da tale categoria | lavoratori del settore
agricolo e i lavoratori con qualifica di stagionali,

I lavoratori di cui alle predette lettere dell‘articolo 1, comma 265, della legge n. 208 del
2015, devono presentare le richieste di accesso al beneficio, nel rispetto di guanto previsto da! successivo
comma 268, entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore (1° gennaio 2016) della stessa legge e,
dunque, entro il 1° marzo 2016, nonché secondo le modalita di seguito descritte.

In ordine alle categorie di soggetti di cui alla lettera ¢):

> TISTANZA dei soggetti cessati in ragione di accordi ai sensi degli articoli 410, 411 e 412-ter
del ¢.p.c. deve essere presentata presso la Direzione tertitoriale del lavoro innanzi alla quale detti accordi
sono stati sottoscritti;

> IISTANZA, negli-altri casi, deve essere presentata presso la Direzione territoriale del lavoro
competente in base alla residenza del lavoratore.,

In merito alla categoria di soggetti di cui alla lettera d):

>  I'ISTANZA deve essere presentata pressc la Direzione territoriale del lavoro competente in
base alla residenza dellistante,

In relazione alla categoria di soggetti di cui alla lettera e):

> IISTANZA deve essere presentata presso la Direzione territoriale del lavoro competente in
base alla residenza del lavoratore cessato.

Si segnala che il richiamato comma 268 dell'articolo 1 della legge n. 208 del 2015, stabilisce, tra
I'altro, che "4/ fini della presentazione delle istanze aa parte def lavorator, da effettuare entro Iif termine
di decadenza di sessantz giorni dalla data of entrata in vigore della presente legge, si applicano per
ciascuna categoria df lavoratori salvaguardati le specifiche procedure previste nei precedent/
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pquea’/‘menﬁ in materia di salvaguardia def requisiti di accesso e di regime defle decorrenze vigent;
prima della data df entrata in vigore delfarticolo 24 def decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazion], daila legge 22 dicembre 2011, n. 214, da ultimo stabilite con decrefo def

Miristro del lavoro e dejle polftiche sociali 14 febbraio 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufticiale n. 89 de/
16 aprile 2014, ...(omissis)”

Al riguardo, si rammenta che, per quanto concerne Fesame delle ISTANZE di concessione del
beneficio, il decreto ministeriale 14 febbraio 2014 innanz indicato prevede, all'art. 6, comma 1, che lo
stesse compete alle Commissioni di cui:

- allart. 4, comma 6, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell'economia e delle finanze, del 1° giugno 2012;
- all'art. 4, comma 3, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, dell’8 ottobre 2012;
- allart, 6, comma 1, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
it Ministro dell’economia e delle finanze, del 22 aprile 2013.
Pertanto, in ordine alla composizione delle citate Commissioni, si rimanda a quanto contenuto nei
suddetti DD.MM., rispettivamente del 1° giugno 2012, dell’8 ottobre 2012, del 22 aprile 2013 e del 14
febbraio 2014.

Cio premesso, per favorire la piti celere attuazione delle disposizioni della legge n. 208 del 2015, in
considerazione della rilevanza sociale delle situazioni tutelate, a sequito delle’ consuete intese con le
Direzioni Generali che leggono per conoscenza, i dirigenti responsabili delle singole DTL si attiveranno,
con la massima urgenza, per costituire, come per le altre procedure di salvaguardia, le Commissioni di cui
sopra, assumendo le determinazioni necessarie ed acquisendo, altres, da parte dei Direttori provinciali
delle sedi territoriali dell'INPS, le designazioni dei relativi rappresentant,

Inoltre, tenuto conto che le ISTANZE presentate dai lavoratori potranno pervenire alla posta
elettronica certificata di codesti Uffici o allindirizzo e-mail dedicato o, in via alternativa, tramite posta
Raccomandata A/R, i Direttori delle Direzioni territoriali del lavoro dovranno provvedere, entro il termine
di 10 giorni dal ricevimento della presente, a nominare il responsabile de pracedimento per la ricezione
delle ISTANZE medesime.

Le Direzioni interregionali del lavoro assicureranno il necessario coordinamento di livello
territoriale.

Al riguardo, 1 Direttori delle Direzioni interregionali del lavoro trasmetteranno, in attesa dell’awvio
strutturale del citato ispettorato, alla Direzione generale per le politiche del personale, linnovazione
organizzativa, il bilancio - UPD, i nominativi dei componenti le Commissioni, nonché dei Responsabili del
pracedimento con riferimento alle singole DTL presenti nel territorio interregionale.

Fermo restando quanto sopra, ai dirigenti ed al personale delle aree funzionali delle Direzioni
territoriali del lavoro & richiesta la cortese, apprezzata collaborazione gia mostrata nelle altre

procedure di salvaguardia al fine di assicurare ogni necessario ed utile supporto, informazione,
chiarimento per facilitare Futenza alla agevole attuazione delle disposizioni normative di cui trattasi.

Al fine dell'uniforme procedimentalizzazione delle relative attivita, si trasmettono, in allegato, le
"Fasi e modalits operative” connesse all'attuazione delle disposizioni di interesse, unitamente alla
seguente modulistica:
modello di ISTANZA di ammissione ai benefici;
n. 3 modelli di dichiarazione sostitutiva di certificazione;
modello di decisione di accoglimento della Commissione;
modello di decisione di non accoglimento della Commissione.

La presente Circolare, sentito 'Ufficio Legislativo del Ministero, & pubblicata sul sito /ntemete sulla
Intranet ministeriale.

o 0 0 0
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La relativa modulistica ed il modello di ISTANZA sono disponibili sul sit wwwe lavoro.cov it
in formato pdf editabile,
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FASI E MODALITA’ OPERATIVE

> Avvio del procedimento

I soggetti che possono accedere al beneficio ai sensi delle lettere c), d) ed e) dellart. 1,
comma 265, della legge n. 208 del 2015, devono produrre ISTANZA alla Direzione territoriale del
lavoro competente, individuata secondo i criteri di seguito indicati, nel termine di 60 giorni dalla
data di entrata in vigore della legge medesima, pubblicata nella G.U. ~ Serie Generale ~ n. 302 del
30 dicembre 2015 (S.0. n. 70/L).

> Modalita di trasmissione

Le ISTANZE potranno essere trasmesse, dai lavoratori interessati o dai soggetti abilitati {es.
patronati ex /ege n. 152/2001: consulenti del lavoro/dottori commercialisti ex lege n. 12/1979),
alle competenti Direzioni Territoriali del Lavore allindirizzo di posta elettronica certificata delle
medesime (es.: dtl.roma@pec.lavoro.gov.it } 0 allindirizzo di posta elettronica dedicato o, in via
alternativa, inviate tramite Raccomandata A/R.

> Presentazione dell'ISTANZA

L'ISTANZA di accesso ai benefici di cui all’art. 1, comma 265, della legge n. 208 del 2015,
dovra contenere gli elementi identificativi del richiedente (dati anagrafici, codice fiscale), gli
elementi identificativi dell'azienda o P.A. presso la quale ha prestato V'ultimo servizio e l'esatta
individuazione della tipologia/fattispecie giuridica in base alla quale si chiede I'accesso ai benefici
medesimi. In ogni caso la domanda dovra essere corredata da copia di un documento di identita.

I soggetti di cui alla lettera ¢) dell‘art. 1, comma 265, della legge n. 208 del 2015
(lavoratori di cui alfarticolo 1, comma 194, fettere b)), ¢ e d), della legge 27 dicembre 2013, n.
147, ovverosia soggetti il cui rapporto di lavoro si sia risolto in ragione di accordi individuali o in
applicazione di accordi collettivi, owero sia cessato per risoluzione unilaterale), unitamente
al'ISTANZA dovranno produrre:

. apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DER n.
445/2000, relativa alla mancata rioccupazione in qualsiasi attivity lavorativa owvero allo
svolgimento, dopo la cessazione, di attivitd non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato;

. copia dell'accordo individuale o collettivo che ha dato luogo alla cessazione del
rapporto di lavoro, ovvero copia della risoluzione unilaterale che ha dato luogo alla cessazione del
rapporto di lavero medesimo nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2007 ed il 31 dicembre 2011,

I lavoratori di cui alla lettera ¢) dellart. 1, comma 265, della legge n. 208 del 2015,
conseguono il beneficio a condizione che Ia data di cessazione del rapporto di lavoro risulti da
elementi certi e oggettivi, quali le comunicazioni obbligatorie ai soggetti competenti sulla base
delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, secondo quanto previsto, da ultimo,
dallart. 5, comma 2, del decreto ministeriale 14 febbraio 2014, come richiamato dall’art. 1,
comma 268, della legge n. 208 del 2015.

I soggetti di cui alla lettera d) dell’art. 1, comma 265, della legge n. 208 del 2015
({favoratori di cui alfarticolo 24, comma 19, lettera e-ter), del decreto-feqge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, limitatamente ai
lavoratori in congedo per assistere figh con disabilita grave ai sensi dell’art. 42, comma 5, del
d.Igs. 151/2001, i quali perfezionano i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico, secondo fa disciplina vigente prima della data di entrata in vigore del citato decreto-
legge n. 201 del 2011, entro il sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto-legge n. 201 de} 2011), unitamente all'ISTANZA dovranno produrre;

. apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dellart. 46 del DPR
n. 445/2000, relativa al provvedimento di congedo previsto dall’articolo 42, comma 5, del testo

\“{3__,, 1/3



unico di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, con indicazione degli estremi dello stesso
al fini del reperimento del medesimo.

I soggetti di cui alla lettera e) dell'art. 1, comma 265, della legge n. 208 del 2015,
(lavaratori con contratto di Javoro 2 tempo determinato e favoratori ip somministrazione con
conlratto a tempo determinato cessati daf lavoro tra il 1° gennaio 2007 e il 31 dicembre 2011, non
rioccupati a tempo indeterminato), i quali perfezionano i requisiti utili a comportare la decorrenza
del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente prima della data dj entrata in vigore del
citato decreto-legge n. 201 del 2011, entro il sessantesimo mese successivo alla data di entrata in
vigore del medesimo decreto-legge n. 201 del 2011. Sono esclusi da tale categoria i lavoratori del
settore agricolo e i lavoratori con qualifica di stagionali.

Unitamente allISTANZA dovranno produrre:

. apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi deil'art. 46 del DPR n.
445/2000, relativa alla mancata rioccupazione in qualsiasi attivita lavorativa ovvero alla mancata
rioccupazione a tempo indeterminato;

. copia della documentazione che ha dato luogo alla cessazione del rapporto di lavoro
a tempo determinato tra il 1° gennaio 2007 ed i 31 dicembre 2011.

Nelle ISTANZE, i lavoratori di cui alle lettere c), d) ed e) dell'art. 1, comma 265, della
legge n. 208 del 2015, dovranno dichiarare di essere consapevoli che la procedura di ammissione
al beneficio & subordinata alla conclusione delle attivita di monitoraggio svolte dallINPS, come
previsto dal comma 268 del medesimo articolo.

> Criteri di individuazione delle DTL competenti a ricevere le ISTANZE

Nelle ipotesi di cui alla lettera c) dellart. 1, comma 265, della legge n. 208 del 2015, le
DTL competenti a ricevere le ISTANZE sono individuate in base ai seguenti criteri:

- DTL innanz alle quali sono stati sottoscritti gl accordi individuali;
- residenza del lavoratore cessato negli altri casi e nell'ipotesi di accordi collettivi.

Nelle ipotesi di cui alle lettere d) ed e) dell'art. 1, comma 265, della legge n. 208 del
2015, DTL competenti a ricevere le ISTANZE sono individuate in base alla residenza degli istanti.

> Commissioni per I'esame delle ISTANZE

Nel rispetto di quanto gia previsto dai decreti interministeriali rispettivamente del 1° giugno
2012, dell’8 ottobre 2012, del 22 aprile 2013 e del 14 febbraio 2014, vengono istituite presso le
Direzioni Territoriali del Lavoro competenti a ricevere le ISTANZE, specifiche Commissioni con il
compito di esaminare le ISTANZE pervenute e rilasciare le relative decisioni di accoglimento o di
non accoglimento.

- Il Dirigente della DTL istituisce, con proprio decreto, la Commissione, nominando,
per quanto attiene alla composizione, due funzionari della DTL ed un funzionario dellINPS
designato dal Direttore provinciale della sede dellTstituto.

- Le funzioni di Presidente della Commissione saranno assolte da uno dei due membri
designati dalla DTL.

- La Commissione, validamente costituita ed insediata, definira la calendarizzazione
delle sedute, tenuto conto dell'entita e del flusso delle ISTANZE.

- I Presidénte provvedera a convocare | componenti della Commissione,
trasmettendo agli stessi I'elenco delle ISTANZE da esaminare.

- In fase istruttoria, la Commissione procedera al controllo dei requisiti formali e
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sostanziali del'ISTANZA, verificando lidoneita della documentazione prodotta a corredo della
stessa e provvedendo al riscontro di quanto dichiarato in autocertificazione.

- Le decisioni della Commissione dovranno essere assunte entro il termine di 30 giomni
dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle IST, ANZE;

- Le decisioni nell'ipotesi di non accoglimento dell'ISTANZA dovranno riportare idonea
motivazione,

- L'esito favorevole dovra essere tempestivamente comunicato alla competente
Direzione provinciale dellINPS anche con modalita telematica e, preferibilmente, a mezzo PEC,

- In caso di rigetto, la decretazione dovra essere preceduta dalla comunicazione
all'istante di awio del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modificazioni e
integrazioni.

- 1l soggetto destinatario del provvedimento di rigetto potra, nel termine di 30 giornj
dalla data di ricevimento delio stesso, ricorrere in via amministrativa, proponendo istanza di
riesame innanzi alla Direzione Territoriale del Lavoro presso cui & stata presentata 'ISTANZA.
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ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Territoriale del lavoro di:

| |
Indirizzo L

MAIL PEC , j
&il "salvaguardati"' Jb

ISTANZA per I'accesso ai benefici per i lavoratori c.d. "salvaguardati”
ai sensi delf'articolo 1, comma 265, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, pubblicata in Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n.302 del 30

dicembre 2015.

Dati del lavoratore che presenta istanza

Nome J

Cognome

Sesso Data di nascita Comune o Stato

estero di nascita

Codice Fiscale

N. Documento
Documento

Eaw

Rilasciato da

Luogo diresidenza

Provincia di:

Indirizzo (Via/Piazza)

N. Civico

CAP Telefono

Email

Dati azienda / P.A.

dipendente |fino al {:] della seguente azienda / P.A.

Denominazione

L _

Con sede in

L il
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CHIEDE

ai sensi del citato articolo 1, comma 265, della legge 28 dicembre 201 3, 1. 208 di essere ammesso ai benefici pensionistici per la
categoria di seguito contrassegnata:

contrassegnare il solo riquadro che interessa

[7 lettera ¢}, comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n.208

lavoratori di cui all'articolo 1, comma 194, lettere b), ¢) e d), della legge 27 dicembre 2013, n. 147, i quali perfezionano i
requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico, secondo Ia disciplina vigente prima della data di
entrata in vigore del citato decreto-legge n. 201 del 2011, entro il sessantasimo mese successivo alla data di entrata in
vigore del medesimo decreto-legge n. 201 del 2011

I lettera d), comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208

lavoratori di cui all'articolo 24, comma 14, lettera e-ter), del decreto-legge 6 dicembre 201 1, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 201 1. n. 214, limitatamente ai lavoratori in congedo per assistere figli con disabilita
grave ai sensi dell'art. 42, comma 5, del testo unico di cui al d.Igs. 26 marzo 2001, n. 151, i quali perfezionano j requisiti utili a
comportare la decorrenza del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente prima della data di entrata in vigore

del citato decreto-legge n. 201 del 201 1, entro il sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del medesimo
decreto-legge.

{7 lettera e), comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n, 208

lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato e lavoratori in somministrazione con contratto a tempo determinato,
cessati dal lavoro tra il 1° gennaio 2007 e il 31 dicembre 2011, non rioccupati a tempo indeterminato, i quali perfezionano i
requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente prima della data di
entrata in vigore del citato decreto-legge n. 201 del 201 1, entro il sessantesimo mese successivo alla data di entrata in vigore
del medesimo decreto-legge n. 201 del 2011

Allegati alla presente istanza:

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46, del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni
dalla quale si evince di essere in possesso dei requisiti richiesti per I'accesso ai benefici ed, in particolare, di quelli
concernenti:

[ la mancata rioccupazione in qualsiasi altra attivita lavorativa

ovvero

[ lo svolgimento, dopo la cessazione, di attivita non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato

{per i lavoratori di cui alla lettera c), comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, . 208);

I3 il provvedimento di congedo (limitatamente ai lavoratori per assistere figli con disabilita grave) previsto dall'articolo 42, comma
5, del testo unico di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 con indicazione degli estremi dello stesso ai fini del
reperimento del medesimo da parte della competente DTL

{per i lavoratori di cui alla lettera d), comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, . 208);

[ lamancata rioccupazione in qualsiasi altra attivita lavorativa

ovvero

[™ lamancata rioccupazione a tempo indeterminato
(per i lavoratori di cui alla lettera e}, comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208);

Pagina2di3



2) Copia:

[ dell'accordo individuale o collettivo che ha dato luogo alla cessazione del rapporto di lavoro

ovvero

[ dellarisoluzione unilaterale che ha dato luogo alla cessazione del rapporto di lavoro
(per i lavoratori di cui alla lettera c), comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 20 15, n. 208);

3) Copia della documentazione che ha dato luogo alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato tra il 1°
gennaio 2007 ed il 31 dicembre 2011

{per i lavoratori di cui alla lettera e}, comma 265, articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n, 208);

4) Copia del documento di identita in corso di validita

{per i lavoratori di cui alle lettere ¢), d), e}, comma 265, articolo 1 delia legge 28 dicembre 2015, n. 208);

Preso atto delle disposizioni contenute nell'articolo 1, comma 265, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, e nei successivi commi 267,
268 e 270 della legge medesima, nonché in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze vigenti prima della data di

entrata in vigore del D.L. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 21472011 (V)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR n.
445/2000, dichiara che i dati innanzi riportati sono veri,

/la sottoscritto/a dichiara di essere informatof/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personalidi cui alla
presente istanza sono richiesti obbligatoriamente ai fini del procedimento. Glj stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno
diffusi ma potranno essere comunicati soltanto a soggetti pubblici per l'eventuale seguito di competenza. L'interessato potra esercitare i
diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

GG/MM/AAAA

Data Firma

Nota M

I commi 267, 268 e 270 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 espressamente recitano:
267. Il trattamento pensionistico, con riferimento ai soggetti di cui al comma 265, non pud avere decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore
della presente legge.

24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, da ultimo stabilite con decreto del
Ministro del lavoro e delie politiche sociali 14 febbraio 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 16 aprile 2014. L'istituto nazionale della
previdenza sociale (INPS) provvede al monitoraggio delle domande di pensionamento inoltrate dai lavoratori di cui aj commi da 263 a 270 che
intendono avvalersi dei requisiti di accesso e del regime delle decorrenze vigenti prima della data di entrata in vigore del medesimo decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, sulla base della data di cessazione del rapporto di lavoro, e provvede a pubblicare nel proprio sito internet, in forma aggregata
al fine di rispettare le vigenti disposizioni in materia di tutela dei dati personali, i dati raccolti a seguito dell'attivity di monitoraggio, avendo cura di
evidenziare le domande accolte, quelle respinte e le relative motivazioni . Qualora dal monitoraggio risulti il raggiungimento del limite numerico delle
domande di pensione e dei limiti di spesa anche in via prospettica determinati ai sensi dei commi 265 e 270, primo periodo, I'NPS non prende in
esame ulteriori domande di pensionamento finalizzate ad usufruire dei benefici previsti dai commi da 265 a 267.

270. | benefici di cui ai commi da 265 a 267 sono riconosciuti nel fimite di 26.300 soggetti e nel limite massimo di 213 milioni di euro per 'anno 2018,
387 milioni di euro per ['anno 2017, 336 milioni di euro per l'anno 2018, 258 milioni di euro per l'anno 2019, 171 milioni di euro per l'anno 2020, 107
milioni di euro per I'anno 2021, 41 milioni di euro per l'anno 2022, 3 milioni di euro per I'anno 2023. Conseguentemente, all'articolo 1, comma 235,
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Letterad) dell'art. 1, c. 265, della legge n. 208 del 2015

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni)

Dati anagrdfici del dichiarante

e [

—
!ggnome L
Sesso J

Data di nascita ’ Codice Fiscale r J
Luogo di residenza J (;ovincia di:

Indirizzo (Via/Piazza) J

N. Civico CAP

Tipo Documento Numero Documento

Comune o Stato estero di nascita

avvalendosi di quanto disposto dallart. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, a conoscenza di quanto previsto dall'art. 75 e
consapevole delle responsabilita penali in cui pud incorrere in caso di false dichiarazioni (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARA

che nel corso dell'anno 2011

[T érisultato in congedo, limitatamente all'assistenza di figli con disabilita grave, ai sensi dell'articolo 42, comma 5,
del testo unico di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni

con provvedimento n°, del

emesso da

consedein

Indirizzo (Via/Piazza)

LI

Telefono Fax E-Mail

GG/MM/AAAA

luogo Data

Firma




INDIRIZZI PEC DIREZIONI TERRITORIALI DEL LAVORO

E MAIL DEDICATA “SALVAGUARDAT}”

Alessandria ‘DTLAI.SaIvaguardati @lavoro.gov.it diLalessandria@pec.lavoro.gov.it
Ancona DTLAn.SaIvaguardati@iavoro.gov.it dti.ancana@pec,iavsm,gewt
Aosta Diersta.Salvaguardati@lavoro.gov.it dti.aasta@pes.iavom.gw.it
".;T;rezza DTLAr.Salvaguardati®lavoro.gov.it

dti.arezze@gec,favcm.gﬂv.it

Ascoli Picene

DTLAp.SafvaguardatE@lavoro.gov. it

di!.asce!ipicana@pec.!avem.gcv.it

Asti

DTLAt.SaIvaguardati@iavoro.gov.it

dil.asti@pec.lavoro.gov.it

Avelling DTLAv.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.aveltino@pec.avoro.gov.it
Bari DTLBa.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.bari@pec favoro.gov.it
BASILICATA g;t:jf‘sa;}’:i“ua;f da;‘é%a:\f’;gi";ﬁt dtl.basilicata@pec.lavoro.gov.it
Belluno DTLBI.Salvaguardati@lavoro.gov.it dti.bei§um@;}ec,iavom,gavkit
Banevento DTLBn.Salvaguardati@Iavoro.gov.it dtl.benevento@pec.lavoro,gov.ét
Bergamo DTLBg.Sa!vaguardati@Iavoro.gov.it dﬂ.bergama@pec.lavam.gsv,ii

Biella-Vercelli

DTLBi.Salvaguardati@lavoro.gov.it

DTLVc.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dﬂ.hEetia~verceiii@pec.iavmc.gov.it

Bologna DTLBo.Salvaguardati@lavoro.gov.jt dil.bologna@pec.avoro.gov.it
Brescia DViBs.Salvaguardati@lavoro.gov.jt dti.brese:ia@pec.iavem,govxit
Brindisi DTLBr.Salvaguardati@lavoro.gov.it atl.brindisi@pec.lavoro.gov.it

DTLCa.Salvaguardati@lavoro.gov.it

Cagliari-Oristanoc

DTLOr.Salvaguardati@Ilavoro.gov.it

dﬂ.cagﬁari~0fisian0@pec.ia\mro‘gav.it

Caserta

DTLCe.Salvaguardati@Iavoro.gov.it

dil.caserta@pec.javoro.gov.it

Catanzaro

DTLCz.Salvaguarda’gi@lavoro.gov.it

dil.catanzaro@pec.lavoro.gov.it

Chieti-Pescara

DTLCh.Salvaguardati@Ilavoro.gov.it

DTLPe.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dti.chietimpescafa@pec}avam.gov.it

dil.como@pec.lavoro.gov.it

Como DTLCo.Salvaguardati@lavoro.gov.it

Cosenza DTLCs.Salvaguardati@®lavore.gov.it dil.cosenza@pec.iavoro.gov.it
Cremona DTLCr.Salvaguardati®@lavoro.gov.it dil.cremona@pec.lavoro.gov.it
Crotone DTLKr.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.crotone@pec.Javoro.gov.it
Cuneo DTLCn.Salvaguardati@lavoro.zov.it dti;cuneu@pecxfavam,gov‘it
Ferrara DTLFe.Salvaguardati@lavoro.gov.jt dilferrara@pec.lavoro.gov.it
Firenze DTLFi.Salvaguardati®lavoro.gov.it dtl.firenze@pec.javoro.gov.it
Foggia DTLFg.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.foggia@pec.lavoro.gov.it

Forli-Cesena

DTLFc.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dil.forli-cesena@pec.lavoro.gov.it

Frosinone DTLFr.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.frosinone@pec.lavoro.gov.it
Genova DTLGe.Salvagyardati®@lavoro.gov.it dil.genova@pec.lavoro.gov.it
Grosseto DTLGr.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.grosseto@pec.lavoro.gov.it

imperia

DTLIm.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dti,im;}eria@pec.iavam.gomit




La Spezia DTLSQ.SaIvaguardati@Iavoro.gov.it di!.iaspezia@psac.iavem.gev.it
L'Aquila DTLAanlvaguardati@Iavoro.gov.it d'tl.at;sila@pec,iavormgcv,ﬁ

Latina DTLLt.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.latina@pec.lavoro.gov.it

Lecce DTlLe.Salvaguardati@lavoro.gov.it ditl.lecce@pec.lavoro.gov.it

‘Livomo DTLLi.Salvaguardati®lavoro.gov.it

dti.EEvomo@pec.favoro.gov.it

Lucca-Massacarrara

DTLLu.SaIvaguardati@Iavoro.gov.it
DTLMs.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dil.lucca-massaca rrara@pec.lavoro.gov.it

Macerata DTLMc.Salvaguardati@Iavoro.gov.it dtl.macerata@pec,!avnm.gav.ii
Mantova DTLMn.SaIvaguardati@Iavoro.gov.it dti.manieva@pecJavam.gav,it
! . DTLM%.SaIvaguardati@lavoro.gov.it R .

Milano-Lodi dilmil -fod R . .
DTLLo.Salvaguardati@lavoro.gov.it mitano-lodi@pec.lavoro.gov.it

Modena DTLMo.Salvaguardati@favoro.gov.it dﬂ.madena@pec.iavaw.gev.it
DTLCb.Salvaguardati@lavoro.gov.it . .

MOLISE - - dil.mol 4 gov.it
DTLIs.Sa!vaguardatl@Iavoro.gov.lt molise@pec.Javoro.gov.i

Napoli DTLNa.SaIvaguardati@lavoro.gov.it dﬂ.napoii@pecxiavero,gov.it

Movara-Verbaniaco

DTLNO.SaIvaguardati@lavoro.gov.it

DTLVb.Salvaguardati@Iavoro.gov.it

dﬂ.navara__verbaniace@pec.!&vom.gev.it

Nuoro DTLNu.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.nucro@pec.lavors.gov.it
Padova DTLPd.Salvaguardati@lavoro.gov.it dtl.padova@pec.lavoro.gov.it
Parma DTLPr.Salvaguardati@lavoro.gov. it dtl.parma@pec.lavoro.gov.it
Pavia DTLPv.Safvaguardati@Iavoro.gov.it dil.pavia@pec.iavoro.gov.it

Pesaro-Urbino

DTLPu.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dﬂ.pesaro-urbina@pec.iavoro.gov,it

Piacenza DTLPc.Salvaguardati®lavoro.gov.it dt!.pEacenza@pec.iavero.gov.it

Pisa DTLPi.Salvaguardati@lavoro.gov.it dii.pisa@pec.lavoro.gov.it

Pistoia DTLPt.Salvaguardati@lavoro.gov. it dti.pistoia@pec.iavoro.gov.it
Pordenone DTLPﬁ.Salvaguardati@favoro.gov.it dti.pordemne@pec,Eavom.gowit
Prato DTLPo.Salvaguardati@lavoro.gov.it ciﬂ.pratcz@pec.iamfo.gov.it
Ravenna DTLRa.Saivaguardati@lavoro.gov.it dti.raveﬁna@pec,iavoro.govjt
Reggio Calabria DTLRc.Salvaguardati@lavoro.gov. it dii.reggio(;aiabréa@pec,iavom,gav,it

Reggio Emilia

DTLRe.Salvaguardati@lavoro.gov.it

&ti.regg§@em§3§a@§aectEavar&gsv,it

Rieti DTLRi.Salvaguardati@lavoro.gov.jt dil.rieti@pec.lavoro.gov.it
Rimini DTLRn.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.rimini@pec.lavoro.gov.it
Roma DTLRm.Salvaguardati@lavoro.gov.it dti.roma@pec.favoro.gov.it
Rovigo DTLRo.Salvaguardati@lavoro.gov.it dilrovigo@pec.lavoro.gov.it
Salerno DTiSa.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.salerno@pec.lavoro.gov.it
Sassari DTLSs.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.sassari@pec.davoro.gov.it
Savona DTLSv.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.savona@pec.avoro.gov.it
Siena DTLSI.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.siena@pec.lavoro.gov.it

Sondrio-.ecco

DTLSo.5alvaguardati@lavoro.gov.it

DTLLc.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dtl.ssndri0~iecco@pec.iavoro.gov.it

Taranto

DTLTa.Salvaguardati@lavoro.gov.it

dil.taranto@pec.javoro.gov.it




U

Teramo DTLTe.Salvaguardati@lavoro.gov.it dﬂ.teramc@pec.i&vom.gms.it
Toring DTLTo.Sa!vaguardati@lavoro,gov.it dﬂkmrino@pec.!avom.gov‘it
Treviso DTLTv.Salvaguardati@lavoro. gov.it

dﬂ,treviso@pesJavoro,govxit

Trieste-Gorizia

DTLTs.Salvaguardati@lavoro.gov.it

DTLGo.Sa!vaguardati@lavoro.gov. it

dt!.triestengcrizia@pec,iavom,gw,it

DTLPg.Salvaguardati @1avoro.gov.it

UMBRIA DTLTr.Salvaguardati @lavoro.gov.it dtl,umbria@pes.iavoro.gov.it
Udine DTLUd.Saivaguardati@lavoro.gov.it dﬂ.udine@pec.Eavgro.gav.it
Varese DTLVa.Salvaguardati@!avéro.gov.it dil.varese@pec.lavorc.gov.it
Venezia DTLVe.Salvaguardati@lavoro.gov.it dil.venezia@pec.lavoro.gov.it
Verona DTLVr.Salvaguardati@lavoro.gov.it dti,verona@pec.lavoro.gov.it
Vibo Valentia DTLVv.Salvaguardati®@lavoro.gov.it dﬁ.vibavaEentﬁa@ﬁecxiamm,gav,it
Vicenza DTLVi.Salvaguardati@!avoro.gov.it dtlnvicenza@pec.!avom.gov.it
Viterbo dti.vﬁterbe@pec.iavoro.gov.it




Istitute Nazionale Previdenzs Socizle

Direzione Centrale Pensioni

Roma, 08/01/2016

Circolare n. 1

Ai Dirigenti centrali e periferici

Ai Responsabili delle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali

Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

€, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e aj Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dej
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all’'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.2

OGGETTO: Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016). Nuove
disposizioni in materia di salvaguardia pensionistica (c.d. Settima
salvaguardia). Prime indicazioni.

Premessa

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 302 del 3
2015, n. 208 (legge di stabilita 201

0 dicembre 2015 & stata pubblicata la legge 28 dicembre
6) entrata in vigore il 1° gennaio 2016 che, all’articolo 1,

commi da 263 a 270, reca disposizioni in materia di salvaguardia pensionistica (Allegato n. 1).



In particolare, il predetto articolo, dopo aver rideterminato al comma 263 le risorse finanziarie
stanziate per le diverse operazioni di salvaguardia ad oggi intervenute - risultanti dal
monitoraggio e verifica delle precedenti misure di salvaguardia per le quali la certificazione del
diritto al beneficio & da ritenersi conclusa - individua nei successivi commi sia le categorie di
lavoratori alle quali continuano ad applicarsi i requisiti di accesso e il regime delle decorrenze
vigenti prima dell’entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, ancorché maturino i requisiti per
I'accesso al pensionamento successivamente al 31 dicembre 2011, sia le modalita di gestione
delle operazioni di monitoraggio e le risorse stanziate per la salvaguardia in parola.
Ai sensi del comma 270 del medesimo articolo, i benefici della salvaguardia in argomento sono
riconosciuti nel limite di26.300 soggetti, nel rispetto del contingente numerico stabilito dal
comma 265 per ciascuna categoria di lavoratori, e nel limite massimo di 213 milioni di euro per
I'anno 2016, 387 milioni di euro per l'anno 2017, 336 milioni di euro per l'anno 2018, 258
milioni di euro per I'anno 2019, 171 milioni di euro per I'anno 2020, 107 milioni di euro per
I'anno 2021, 41 milioni di euro per I'anno 2022, 3 milioni di euro per I'anno 2023.

Cido premesso, con la presente circolare si forniscono le prime istruzioni operative per
I'applicazione delle disposizioni in oggetto riguardanti, tra I'altro, le tipologie di lavoratori ed i

criteri di ammissione alla salvaguardia nonché la modalita e il termine di presentazione
dell’istanza di accesso al beneficio della salvaguardia.

1. Tipologie di lavoratori e criteri di ammissione alla salvaguardia.

Si elencano le tipologie di lavoratori di cui all’articolo 1, comma 265, delia legge n. 208 del
2015 ed i relativi criteri di ammissione alla salvaguardia:

Lavoratori di cui Criteri di ammissione alla salvaguardia
all’articolo 1, comma
265, della legge n. 208
del 2015

a) n.6.300 lavoratori - Cessazione dall‘attivita lavorativa entro il 31 dicembre
collocati in mobilita o in 2012;
trattamento speciale

edile ai sensi degli articoli * perfezionamento dei requisiti vigenti prima della data di
4, 11 e 24 della legge n. 23 entrata in vigore del decr_eto_ legge n. 201 del_2011,

luglio 1991, n. 223, e convertito, con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011,
successive modificazioni, o n. 214 entro dodici mesi dalla fine del periodo di fruizione
ai sensi dell’articolo 3 del dell'indennita di mobilita o del trattamento speciale edile,
decreto-legge 16 maggio anche mediante il versamento_di contributi vo!ontal_‘l.' II_
1994, n. 229, convertito, versamento volontario, anche in deroga _alle_dlsposmopl
con modificazioni, dalla dell'articolo 6, comma 1, del decreto Ieglslgtlvo 30 apljlle _
legge 19 luglio 1994, n. 1997, n. 184, pud riguardare anche perloc_:h eccedenti i sei
451: mesi precedenti la domanda di autorizzazione stessa. Tale
- a seguito di accordi versamento, relativo ai lavoratori cessati entro il 31
governativi o non dicembre 2012, pud comunque essere effett-uato_solo_ con
governativi stipulati entro il riferimento ai dodici mqsi successivi al termine qh frum_one
31 dicembre 2011; dell'indennita di mobilita o del trattamento speciale edile;

- ovvero, nel caso di ovvero
ri provenienti da . . . . .
Laz\i/g;?j?cleps)sgte o - Cessazione dall’attivita lavorativa entro il 31 dicembre

interessate dall’attivazione |2014
di procedure concorsuali,
quali il fallimento, il

+ perfezionamento dei requisiti vigenti prima della data di



concordato preventivo, la
liquidazione coatta
amministrativa,
I'amministrazione
straordinaria o
I'amministrazione
straordinaria speciale,
anche in mancanza dej
predetti accordi.

entrata in vigore del decreto legge n. 201 del 2011,
convertito, con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214 entro il periodo di fruizione dell'indennita di mobilita
o del trattamento Speciale edile.

- Eventuali periodi di sospensione dell’indennita di mobilita,

ai sensi dell’articolo 8, commi 6 e 7, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, e successive modificazioni, e all’articolo 3 del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, per svolgere attivita di lavoro
subordinato, a tempo parziale, a tempo determinato, ovvero di
lavoro parasubordinato mantenendo l'iscrizione nella lista, si
considerano rilevanti ai fini del prolungamento del periodo di
fruizione dell'indennita stessa e non comportano I'esclusione
dall’accesso alla salvaguardia

b) n. 9.000 lavoratori-
autorizzati alla
prosecuzione
volontaria della
contribuzione di cui
all’articolo 1, comma 194,
lettere a) e f), della legge
27 dicembre 2013, n. 147:

-Lavoratori autorizzati alla
prosecuzione volontaria
della contribuzione (art, 1,

C. 194, lettera a) della
legge n. 147 del 2013).

-Lavoratori autorizzati alla
prosecuzione volontaria
della contribuzione
anteriormente al 4
dicembre 2011 (art. 1, c.

194, lettera f) della legge
n. 147 del 2013),

» Autorizzazione antecedente alla data del 4.12.2011.

» Almeno un contributo volontario accreditato o accreditabile
alla data del 6.12.2011.

+ Anche se hanno svolto, successivamente alla data del 4
dicembre 2011, qualsiasi attivita, non riconducibile a
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato.

+ Decorrenza della pensione entro il 6.1.2017.

« Anche se al 6 dicembre 2011 non hanno un contributo
volontario accreditato o accreditabile alla predetta data.

+ A condizione che abbiano almeno un contributo accreditato
derivante da effettiva attivita lavorativa nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 2007 e il 30 novembre 2013,

+ A condizione che alla data del 30 novembre 2013 non
svolgano attivita lavorativa riconducibile a rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato.




* Decorrenza della pensione entro il 6.1.2017.

C) n. 6.000 lavoratori
cessati di cui all’articolo 1,
comma 194, lettere b), c) e
d), della legge 27 dicembre
2013, n. 147:

-Lavoratori il cui rapporto

Anche se hanno svolto, dopo il 30 giugno 2012,

qualsiasi attivitd non riconducibile a rapporto di lavoro

di lavoro si & risolto entro i dipendente a tempo indeterminato;

30 giugno 2012 (art. 1, c

194, lettera b), della legge |-
n. 147 del 2013):

« in ragione di accordi
individuali sottoscritti
anche ai sensi degli
articoli 410, 411 e
412-ter del codice di
procedura civile;

« in applicazione di
accordi collettivi di -
incentivo all'esodo
stipulati entro il 31
dicembre 2011 dalle
organizzazioni
comparativamente piti |-
rappresentative a
livello nazionale.

-Lavoratori il cui rapporto
di lavoro si & risolto dopo il
30 giugno 2012 ed entro il
31 dicembre 2012 (art. 1,

C. 194, lettera ¢), della
legge n. 147 del 2013):

« in ragione di accordi
individuali sottoscritti
anche ai sensi degli
articoli 410, 411 e
412-ter del codice di
procedura civile;

- in applicazione di
accordi collettivi di
incentivo all'esodo
stipulati entro il 31
dicembre 2011 dalle
organizzazioni
comparativamente pil

Decorrenza della pensione entro il 6.1.2017.

Anche se hanno svolto, dopo la cessazione, qualsiasi

attivita non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato.

Decorrenza della pensione entro il 6.1.2017.

Anche se hanno svolto, dopo la cessazione, qualsiasi

attivita non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato.

Decorrenza della pensione entro ii 6.1.2017.




rappresentative a
livello nazionale,

-Lavoratori il cui rapporto
di lavoro sia cessato per
risoluzione unilaterale, nel
periodo compreso tra il 1°
gennaio 2007 e il 31
dicembre 2011 (art. 1, c
194, | della legge
n. 147 del 2013).

d) n. 2.000 lavoratori di
cui all'articolo 24, comma
14, lettera e-ter), del
decreto-legge n. 201 del
2011, convertito, con
modificazioni, dalla legge n.
214 del 2011,
limitatamente ai lavoratori
in congedo per assistere
figli con disabilita grave
ai sensi dell'articolo 42,
comma 5, del testo unico di
cui al decreto legislativo 26
marzo 2001, n. 151.

- Decorrenza della pensione entro il 6.1.2017.

e) n. 3.000 lavoratori
con contratto di lavoro a
tempo determinato e
lavoratori in
somministrazione con
contratto a tempo
determinato, con
esclusione del settore
agricolo e dei lavoratori con
qualifica di stagionali,
cessati dal lavoro tra il 1
gennaio 2007 e il 31
dicembre 2011,

- Mancato svolgimento,
lavoro a tempo indeterminato

- Decorrenza della pensione entro il 6.1.2017.

dopo la cessazione, di attivita di

14

2. Decorrenza dei trattamenti pensionistici

L'articolo 1, comma 267, della legge n. 208 del 2015 dispone che i trattamenti pensionistici da
liquidare in favore dei soggetti beneficiari della salvaguardia in argomento non possono avere
decorrenza anteriore al 1° gennaio 2016, data di entrata in vigore della stessa legge.

3. Modalita e termine di presentazione delle istanze

Il citato art. 1, al comma 268, dispone che i lavoratori

interessati alla salvaguardia in

argomento devono presentare istanza di accesso al beneficio entro il termine di decadenza di
60 giorni dalla data di entrata in vigore della medesima legge (1° gennaio 2016), vale a dire



entro il 1° marzo 2016.

Il medesimo comma dispone altresi che, ai fini della presentazione delle istanze, si applicano
Per ciascuna categoria di lavoratori salvaguardati le specifiche procedure previste nei
precedenti provvedimenti in materia di salvaguardia, da ultimo stabilite con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali 14 febbraio 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 89 del 16 aprile 2014.

Cio posto,_ in applicazione di quanto previsto nei precedenti provvedimenti in materia di
salvaguardia per le categorie di lavoratori succitate, si precisa quanto segue.

a) Soggetti che devono presentare istanza all’Inps,

speciale edile e prosecutori volontari), iscritti alle gestioni private, pubbliche e dej
lavoratori di sport e Spettacolo, devono presentare istanza di accesso al beneficio previsto
dalla salvaguardia in parola al'INPSentro e non oltre il 1° marzo 2016.

Al riguardo, si precisa che Ia presentazione delle istanze potra avvenire on line dal sito
www.inps.it, sia da parte dei patronati che dei cittadini in possesso di PIN.

A tal fine & stata introdotta una specifica tipologia di domanda da utilizzare per tutte |e
categorie di lavoratori pubblici, privati e di spettacolo e Sport con le seguenti specifiche:

“Verifica del diritto a pensione da Salvaguardia legge 208/2015”

Gruppo: Certificazione
Sottogruppo: Diritto a pensione
Tipo: Salvaguardia legge 208/2015

E’ prevista anche un’ ulteriore suddivisione in base alla tipologia di lavoratore:

» Lavoratori in Mobilita o in trattamento speciale edile;

+ Lavoratori autorizzati ai versamenti Volontari;

» Lavoratori autorizzati ai versamenti volontari senza versamenti (accreditati o
accreditabili) al 6/12/2011;

Per tutte le tipologie & prevista la modalita di trattazione della domanda sia automatica che
manuale e deve essere sempre effettuata la scelta in modalita automatica. La trattazione con
modalita manuale viene valutata ed éventualmente scelta esclusivamente dalla sede in fase
istruttoria a fronte di anomalie presenti sul conto assicurativo che non consentono di gestire il
flusso in via integralmente automatizzata.

Devono essere inoltre selezionati, fra quelli elencati, la gestione ed il fondo previdenziale al
quale il lavoratore & iscritto.

Avverso il provvedimento di diniego di accesso al beneficio in argomento, gli interessati
potranno presentare istanza di riesame, presso la Sede competente, entro 30 gg. dalla data di
ricevimento del predetto provvedimento.

b) Soggetti che devono presentare istanza alle Direzioni territoriali del lavoro.
I lavoratori di cui allart. 1, comma 265, lettere c), d) ed e) (soggetti cessati per accordi e

risoluzione unilaterale, in congedo ai sensi deil’art. 42, c. 5, del D.Igs, n. 151 del
2001, con contratto a tempo determinato) devono presentare istanza di accesso al



beneficio previsto dalla salvaguardia in parola alle Direzioni territoriali del lavoro competenti
per territorio entro il 1° marzo 2016, secondo le modalit3 definite dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali con circolare n. 36 del 31 dicembre 2015 cui si rimanda integralmente
(Allegato n. 2).

Anche per tgli lavoratori & prevista la possibilita dij anticipare la trattazione del conto
presentando istanza, oltre che alle Direzioni territoriali del lavoro, anche all'INPS online,
direttamente o per il tramite del patronato.

Pertanto, la nuova categoria di domanda on line prevede anche le categorie relative a:

Lavoratori cessati entro i 30/06/2012;

Lavoratori cessati dopo il 30/06/2012;

Lavoratori cessati per risoluzione unilaterale;

Lavoratori in Congedo per figli con disabilita;

Lavoratori a tempo determinato e lavoratori in somministrazione cessati tra il 1 gennaio
2007 e il 31 dicembre 2011

Anche per queste tipologie di lavoratori & prevista la modalita di trattazione della domanda sia
automatica che manuale e deve essere sempre effettuata la scelta in modalita automatica. La
trattazione con modalitd manuale viene valutata ed eventualmente scelta esclusivamente dalla
sede in fase istruttoria a fronte di anomalie presenti sul conto assicurativo che non consentono
di gestire il flusso in via integralmente automatizzata.

Devono essere inoltre selezionati, fra quelli elencati, la gestione ed il fondo previdenziale al
quale il lavoratore & iscritto

Si sottolinea che la presentazione dell'istanza all'INPS & in aggiunta e non in alternativa, a
quella da presentare, comunque, alla Direzione Territoriale del lavoro competente,

4. Invio delle lettere attestanti il diritto ad accedere a pensione in salvaguardia

Linoltro ai soggetti beneficiari della salvaguardia di cui alla legge in argomento delle lettere
attestanti il diritto ad accedere a pensione in salvaguardia non avverrd prima del 1° marzo
2016, termine di scadenza previsto per la presentazione delle istanze.

5. Domande di pensione presentate in anticipo rispetto alla conclusione delle attivita
di monitoraggio

Come pit volte precisato, da ultimo con messaggio n. 8881 del 19 novembre 2014,
relativamente alla gestione delle domande di pensione gia presentate o che dovessero essere
presentate prima della definizione delle attivita dj monitoraggio delle disposizioni di cui alla
presente circolare, le Sedi non devono adottare pProvvedimenti di reiezione, ma tenere le
domande in apposita evidenza al fine di provvedere alla liquidazione del trattamento
pensionistico in base alle stesse nel caso in cui, in presenza di tutti i requisiti di legge, il
soggetto risulti beneficiario delle disposizioni di salvaguardia in parola.

Si fa riserva di illustrare con successiva circolare le particolarita relative alle singole tipologie di
lavoratori potenziali destinatari della salvaguardia in esame ai fini dell'istruttoria delle relative
istanze.

Il Direttore Generale
Cioffi



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI"

per visualizzarli.



